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INTRODUGAO

Nas tltimas décadas, o papel de todas as Cortes Superiores e, em especial,
do TST, tem sido constantemente posto a prova — nao raro delas se esperando
que funcionem como uma espécie de terceira instancia. Sua missao constitucio-
nal ¢, todavia, a de uniformizar, em ambito nacional, o alcance e a interpretacio
da lei — ndo como mera ferza instanza, mas se notabilizando como uma verda-
deira corte de precedentes. Trata-se de dilema comum a praticamente todas as
cortes de ctupula dos paises de familia romano-germanica, da mesma forma
sobrecarregadas — como no Brasil - com a explosao da recorribilidade repetiti-
va e de massa. A mingua de maior eficicia normativa para efetivamente estabi-
lizar a jurisprudéncia nacional, acabavam recebendo repetidamente as mesmas
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questdes juridicas, mesmo quando ja sedimentadas - o que comprometia sua
capacidade para o enfrentamento adequado e tempestivo das questdes novas.

Neste ensaio examinaremos os notaveis avancos do implementados pelo
Tribunal Superior do Trabalho no tltimo ano, a fim de melhor cumprir sua mis-
sao nomofilacica nacional, em meio ao caos numeérico a que submetido. Notada-
mente, veremos que, a partir de estudos realizados junto as demais Cortes Supe-
riores patrias, optou-se por incrementar exponencialmente o numero de
precedentes vinculantes no Tribunal, inclusive mediante reafirma¢ao da sua
propria jurisprudéncia ja pacificada, assim como foram adotadas mecanicas ja
vigentes no processo comum, relativas a restricdo do cabimento de agravos de
instrumento em recurso de revista, além de diversas medidas de fomento a con-
solidagao de uma verdadeira cultura de precedentes. Ap6s intensos ajustes de seus
normativos internos, em novembro de 2024, firmaram-se, entre fevereiro e setem-
bro de 2025, 186 teses vinculantes, além de ser afetada uma centena de novos temas
para oportuno julgamento, sob o rito dos repetitivos (IRR). Vejamos.

1. O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E A BUSCA DE SEU ADE-
QUADO PERFIL FUNCIONAL

E natural que os tribunais superiores devam ser pensados, nio para uma
repeticdo da analise ja realizada no primeiro e segundo grau - algo, inclusive,
numericamente impossivel -, mas sim como cortes de precedentes, destinadas
ao refinamento e pacificagdo da jurisprudéncia, o que s6 pode ser efetivado
mediante a formacdo de precedentes que portem alguns mecanismos que lhe
deem for¢a normativa para os casos em massa, atuais e futuros.

Tal se d4 em cumprimento a uma ponderagao de trés garantias constitu-
cionais essenciais - a igualdade de tratamento perante o Direito e a seguranca
juridica na solugdo de litigios (art. 5°, caput e LIV), que necessariamente devem
permanecer em equilibrio com os ditames da razodvel duragdo do processo (art.
5°, LXXVIII), sem a qual todo o esfor¢o da lide perde a utilidade e o sentido para
o jurisdicionado, ja que justica atrasada ndo é justica, sendo injustica qualifica-
da e manifesta, como ja destacava Rui Barbosa.' No Brasil, as reformas proces-

1. BARBOSA, Rui. Oragdgo aos mogos. Edigao popular anotada por Adriano da Gama Kury. Rio
de Janeiro: Fundagio Casa Rui Barbosa, 1997. p. 40. Disponivel em: http://www.casaruibar-
bosa.gov.br/dados/DOC/artigos/rui_barbosa/FCRB_RuiBarbosa_Oracao_aos_mocos.pdf.
Acesso em: maio 2021.
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suais das ultimas duas décadas, maturadas especialmente no CPC de 2015,
buscaram reequilibrar tal equagdo, atendendo ao clamor popular por uma
Justica mais célere e efetiva.

Lentamente esvanecem de nossa cultura juridica os resquicios do para-
digma de passividade do juge bouche de la lois, anacronica heranca da Revolugao
Francesa, que até o presente ainda reflete em alguma medida nos paises de
tradicdo romano-germanica. Trata-se de expressao de Montesquieu retirada de
contexto pelos lideres da Revolugao Francesa, segundo a qual “os juizes da nagao
sdo apenas ... a boca que pronuncia as palavras da lei; sdo seres inanimados que
nao podem moderar nem sua for¢a, nem seu rigor”.> No entanto, tal trecho, na
realidade, se referia ao juri criminal, e nem poderia Montesquieu ser simpatico
ao modelo de juiz autémato quando, em grande parte, se inspirou no modelo
de separagao dos poderes da Inglaterra, ja parlamentarista quase um século
antes, e na qual a declaragdo da interpretacao do Direito exarada em decisoes
judiciais sempre possuiu consideravel for¢a normativa para casos futuros.’
Tanto pensava assim, Montesquieu, que afirmava que “estes tribunais tomam
decisdes; estas devem ser conservadas; devem ser aprendidas, para que se julgue
hoje da mesma maneira como se julgou ontem”.*

Outro trago ideoldgico que lentamente enfraquece em nossa cultura juri-
dica é o dogma de que, para a obtengdo da unidade do Direito bastaria a remes-
sa dos conflitos a uma mesma corte de cipula nacional que reformaria ou
cassaria as decisdes contrarias a um suposto significado absoluto da lei — sendo,
portanto, desnecessaria uma outorga de normatividade aos pronunciamentos
da cupula judicidria. Tal lugar-comum da tradigdo romano-germanica é bem
sintetizado no pensamento de Calamandrei.

2. MONTESQUIEU, Charles de Secondat (Bario de). O espirito das leis. Tradugio: Cristina
Murachco. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. Livro X1, cap. VL.

3. Mesmo que ainda que nio houvesse na Inglaterra, nos séculos XVII e XVIII, uma rigida ideia
de os precedentes serem, per se, vinculantes (como evidencia a livre “edi¢ao” por Coke, que
frequentemente distorcia casos antigos, omitindo partes e destacando outras que combinassem
com seus entendimentos ou que lhe parecessem refletir um verdadeiro principio juridico), os
precedentes,  época, j4 eram amplamante citados (embora imprecisamente, 3 mingua de pu-
blicagdes oficiais), como evidéncia de costumes de regras juridicas em questao). BERMAN,
Harold J.; REID JUNIOR, Charles J. The transformation of English legal science: from Hale
to Blackstone. Emory Law Journal, Atlanta, v. 45, n. 2, 1996. p. 437, 447. PLUCKNETT,
Theodore E T. A concise history of the common law. 5. ed. London: Butterworths, 1956. p. 281.

4. MONTESQUIEU, Charles de Secondat (Barao de). O espirito das leis. Tradugio: Cristina
Murachco. 2. ed., 2. tiragem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. Livro VI, cap. I, p. 83.
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De uma forma otimista — mas nao desarrazoada para a época, escreven-
do nos anos 20 do século passado sobre a necessidade de unificagao da cassagao
civil italiana — Calamandrei acreditava que a almejada uniformita contempora-
nea da interpretagao jurisprudencial, seria alcangada sem qualquer mecanismo
vinculativo ou coercitivo, bastando a existéncia de uma tnica corte nacional, a
que dirigidos os recursos de ultima instancia. E que entendia impensavel que a
mesma questdo juridica pudesse ser decidida de forma diversa pelo mesmo
tribunal, a0 menos contemporaneamente. A diversidade de entendimentos,
inevitavel nos graus inferiores, seria simplificada na instancia intermediaria e
finalmente resolvida pelo érgao julgador final.®

No entanto, se tal formulagao ja inspirava davida no inicio do século XX,
num contexto de ndo mais que 3.000 recursos anuais as cortes superiores,®
tornou-se incompativel com a realidade brasileira do inicio do século XXI, em
que TST e ST] recebem anualmente, cada um, quase meio milhao de processos.
O tempo e o inchago generalizado das cortes revelou estarem tais premissas
incorretas. Em julgamentos as centenas em cada sessdo de colegiado de um
Tribunal, aos milhares a cada més, frequentemente, no mesmo andar de um
tribunal, diferentes turmas recursais estao a decidir questdes juridicas idénticas
de formas diametralmente opostas.”

E que, além de numericamente invidvel manter a coeréncia em um con-
texto de centenas de milhares de julgamentos, a possibilidade de dissenso se
multiplica geometricamente, quando nos damos conta que a linguagem huma-
na ¢ naturalmente ambigua. Como leciona Kelsen, no campo das normas legis-
ladas, o texto é capaz de fornecer apenas uma moldura do Direito, dentro da
qual, véarios sentidos sao igualmente defensaveis. Apenas completa-se o sentido
apos sua interpretacao pelo operador do Direito, o qual, com isto, lhe agrega
normatividade,® a qual, no entanto, deve ser doravante observada de forma
estavel e isondmica (conforme, por exemplo, garantem o art. 5°, caput, da Cons-
tituicdo, e o art. 926 do CPC).

5. CALAMANDREI, Piero. Opere giuridiche: La Cassazione civile (Parte seconda). v. 7. Roma:
Roma TrE-Press, 2019. p. 71-72, p. 82-84.

6. Idem, p. 82-84, 373, 390-392.

7. Em tal senda, MARINONI, Luiz Guilherme. Precedentes obrigatdrios. 4. ed. rev. e ampl. Sio
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. p. 80.

8. KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. Tradugao: Joio Baptista Machado. 6. ed. Sio Paulo:
Martins Fontes, 1998. p. 390-391.
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No entanto, as cortes de vértice brasileiras ainda se encontram em dife-
rentes estagios de adaptagdo ao novo modelo sinalizado pelo legislador patrio,
com destaque positivo para o Supremo Tribunal Federal, que com a adogdo do
sistema de repercusséo geral, de 150 mil processos em 2006, chegou ao nimero
de cerca de 20 mil processos na atualidade.” Em uma posi¢do intermedidria
parece se encontrar o Superior Tribunal de Justi¢a, que embora tenha, na ultima
década, continuado a utilizar o recurso especial tradicional, de julgamento
turmario, no mesmo periodo afetou e julgou mais de 1.000 temas repetitivos
desde a introdugao dos recursos especiais repetitivos com a Lei n. 11.672/2008,
reduzindo seu acervo de 368.505 processos, em 2015, para 320.228 em novembro
de 2025, vetor contrario ao que o TST teve até fins de 2024, com um exponen-
cial crescimento de sua demanda, como veremos.

2. CRISE NUMERICA E O FORTALECIMENTO DE UMA CULTURA DE
PRECEDENTES

O elevado niimero de recursos recebidos anualmente pelo TST (575.437
em 2024, dos quais 76% eram agravos de instrumento), constituia entrave ao
adequado funcionamento da Corte e demonstrava a urgéncia da adogdo de
medidas estruturantes para racionalizar o sistema recursal. Veja-se que o agra-
vo de instrumento é como um “recurso do recurso”, ou seja, uma derradeira
tentativa de impugnagdo contra a decisdo dos (Vice-)Presidentes dos TRTs,
subsidiados por suas equipes altamente especializadas, que inadmitiram o re-
curso de revista por ndo servir para que o TST pudesse exercer sua missao
uniformizadora do Direito (por exemplo, por redagio defeituosa, por néo discu-
tirem o Direito mas sim fatos e provas, ou porque a questdo ja foi pacificada no
TST). No entanto, apenas em cerca de 6% de tais agravos o TST costuma dar

9. BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Estatistica: evolugao do acervo do STF (histdrico). Brasi-
lia, DF: STE, [2022]. Disponivel em: https://transparencia.stf.jus.br/single/?appid=e-
554950b-d244-487b-991d-abcc693bfa7c&sheet=ea8942c2-79fa-494f-b-
f18-ca6d5a3bib43 & theme=simplicity&opt=currsel&select=clearall. Acesso em: 26 jun. 2024.

10. BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Relatdrio estatistico anual 2021. p. 32. Brasilia, DF: ST7,
2022. Disponivel em: https://www.stj.jus.br/docs_internet/processo/boletim/2021/Relato-
ri02021.pdf. Acesso em: dez. 2022; BRASIL. Superior Tribunal de Justica. STJ em tempo real:
estatisticas. Brasilia, DF: STJ, [2025]. Disponivel em: https://app.powerbi.com/view?r=ey]Jrl-
j0{ODVjOWE 4ZjctM2E1Yi00MmZhLTkwOD keMWEwMzkyNWESMmYO0liwidC
I6ImRIMjNKNWYwWLWNjYWMINGM4NC04MWQ2LTI4OTJhOGMwNTVhYS]9.
Acesso em: 3 nov. 2025.
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razao ao agravante e passar ao exame do recurso de revista subjacente — eviden-
ciando uma certa irracionalidade de tal dindmica, que ocupa quase 80% dos
esforcos da Corte, para proveito em apenas 6% dos casos.

Em tal contexto, apesar de sucessivos recordes de produtividade - por
exemplo, crescendo 3,87% em 2024 (de 494.724 processos julgados em 2023,
para impressionantes 513.887 em 2024) — os processos recebidos cresceram em
um ritmo sempre maior: de 456.108, em 2023, para 571.189 em 2024 (alarman-
te crescimento de 25% na demanda recursal).!!

A exponencial eleva¢do da demanda torna vaos quaisquer esfor¢os que se
baseiem apenas na contratacdo de mais equipes de apoio, para aumento da
produtividade decisoria. A série historica de tais estatisticas, por sua vez, revela
tendéncia ainda mais alarmante: veja-se que a demanda tem dobrado a cada
década: 115.694 processos no TST recebidos em 2002; 237.374 processos no TST
recebidos em 2012; 439.551 processos no TST recebidos em 2022."

Assim, partindo-se da premissa de que, no Brasil, garante-se o duplo grau
de jurisdi¢ao (ndo triplo), e que as lides deveriam alcangar o TST apenas quan-
do uteis ao interesse publico na uniformizacdo (e ndo meramente ao ius litigato-
ris privado), é incabivel que tantos casos subam ao TST, ainda que sob a forma
de agravos de instrumento. Alids, ndo é apenas ineficiente, mas matematica-
mente impossivel, que o TST consiga revisar por uma terceira vez centenas de
milhares de casos que ja foram, na origem, reconhecidos como carentes de
utilidade para uniformizagao jurisprudencial.

E ai que entra o novo sistema de precedentes vinculantes. O TST cumpre
melhor sua func¢do de formar orienta¢oes nacionais, fazendo-as de forma vin-
culante, dando maior visibilidade e cogéncia a tais precedentes — além de tornar
desnecessaria a subida dos casos que ja foram julgados em conformidade pelos
TRTs. Com isso, valoriza o trabalho das Cortes de segundo grau, empoderan-
do-as para gerir regionalmente a aplicacdo dos precedentes, caso a caso, ao
mesmo tempo em que evita a inundagdo do TST com agravos de instrumento
em matérias “velhas”, ja resolvidas por precedentes vinculantes.

11. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Movimentacio processual do TST 2024. Brasilia, DF:
TST, [2025]. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/web/estatistica/tst/movimentacao-proces-
sual.

12. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recebidos ¢ julgados no TST. Brasilia, DF: TST. Dis-

ponivel em: https://www.tst.jus.br/web/estatistica/tst/recebidos-julgados. Acesso em: dez. 2022.
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Portanto, investir na cultura dos precedentes nao é apenas uma medida
de gestao eficiente, mas também um instrumento de respeito ao jurisdicionado,
e valorizagdo da cooperagio com os Tribunais Regionais do Trabalho, comparti-
lhando com estes a responsabilidade por uma mais eficiente aplicacao dos en-
tendimentos firmados coletivamente pela Justica do Trabalho e tornados estaveis
por meio da vinculagao.

Trata-se de um filtro processual inteligente e eficaz. Quando uma tese juri-
dica é consolidada no TST e se torna um precedente obrigatério, os TRTs e os
juizes de primeiro grau tém uma diretriz clara a seguir. Evita-se, por outro lado,
que recursos sejam interpostos com a unica finalidade de rediscutir matérias ja
pacificadas. O resultado direto é a diminui¢do do nimero de recursos que chegam
ao TST, o qual podera dedicar mais tempo e aten¢do aos temas que realmente
precisam de sua analise — além da maior celeridade para o jurisdicionado e faci-
litagao da conciliagdo. Todos ganham, porque o sistema funciona melhor.

3. CONJUNTO DE MEDIDAS DESTINADAS A VIABILIZAR UMA
TRANSFORMAGCAO ESTRUTURAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O diagndstico da situagdo vivenciada até 2024 pela Justi¢a do Trabalho e,
em especial, pelo Tribunal Superior do Trabalho, como vértice do sistema judi-
cidrio especializado trabalhista, indicava que a Corte vinha julgando com
grande produtividade - ja que os niimeros sdo espetaculares, em comparagao
com qualquer corte superior do planeta. No entanto, o cotejo da dinamica do
TST com as rotinas adotadas pelas demais cortes supremas brasileiras revelava
uma defasagem de método — uma ainda insuficiente adesdo ao sistema brasilei-
ro de precedentes, maturado notadamente a partir do CPC de 2015.

Em especial, quanto ao incidente de recursos repetitivos, um maior fo-
mento de sua utilizacdo e a ado¢do de um rito simplificado, em plenario virtual
(como em uso no STF), nos casos de mera reafirmagao de jurisprudéncia, con-
tribuiria sobremaneira para a intensificagdo do sistema de precedentes no 4m-
bito trabalhista. Seria necessaria, ainda, a adogao de uma politica permanente
de identificagdo e instaura¢ao de novos incidentes de recursos repetitivos, seja
através de levantamentos realizados pelos 6rgaos do proprio TST, seja através
da possibilidade de cooperagao judicidria a partir dos TRTs, na identificagao de
recursos de revista representativos da controvérsia - medida ja amplamente
utilizada no processo civil, a partir da literalidade do art. 1.036 do CPC - apli-
cavel supletivamente ao processo do trabalho.
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Em tal delicado contexto, em novembro de 2024, os Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho deram passos decisivos para enfrentar os problemas exem-
plificados acima, com amplas reformulagdes normativas que tendem a consoli-
dar o Tribunal como uma verdadeira Corte de Precedente, quebrando antigos e
menos eficazes paradigmas, substituindo-os por uma dindmica que traga maior
isonomia, seguranga juridica e eficiéncia.

As mudancas buscaram, em sintese:

- filtragem dos recursos de revista e agravos, nos TRTs (art. 1.030, § 2°
do CPC);

- promover a triagem e aceleragdo do tratamento dos AIRRs no TST;

- intensificar a provoca¢io de incidentes de recursos repetitivos (IRRs)
no TST;

- fomentar o envio de representativos pelos TRTs para a formacao de
IRRs;

- acelerar o julgamento dos IRRs, com foco na reafirmagéo de jurispru-
déncia

- criar importantes estruturas administrativas para melhor gerir o
imenso acervo processual, como a Secretaria-Geral de Gestdo de Pro-
cessos (SEGGEPRO), ai incluidas a Secretaria de Admissibilidade
Recursal (SEAR) e a Secretaria de Gestao de Precedentes (SPR), asses-
sorando a Presidéncia no labor de triagem, inteligéncia e processa-
mento dos recursos, bem como para subsidiar as propostas de instau-
racdo de incidentes de formagao de precedentes vinculantes.

Como vimos, a necessidade de enfrentamento do crescimento exponencial
da demanda, bem como de emissao de precedentes nacionais claros, isonomicos
e estaveis, aptos a conferirem seguranca juridica nacionalmente as relagdes de
trabalho, reforcam a importancia das medidas adotadas pelos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho para incrementar a afetagao e julgamento pelo
rito dos recursos repetitivos, bem como de outras iniciativas de racionalizagido
recursal e consolidagdo do sistema de precedentes. Destacam-se:

Triagem e aceleragdo do AIRR - As mencionadas equipes administrativas
auxiliaram, em seus primeiros 11 meses de funcionamento (de 15/10/2024
13/09/2025), um crescimento exponencial da quantidade de recursos ja triados e
despachados na propria Presidéncia do TST, a semelhanga do que ja ocorria antes
no STF e no STJ. Foram 214 mil recursos analisados, dos quais 64 mil recursos ja
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decididos pela Presidéncia como inadmissiveis (projetando-se 70mil/ano), além
de outros 150 mil recursos analisados, triados e distribuidos as Turmas:

Restrigdo dos Agravos de Instrumento (AIRR) e cabimento de Agravo In-
terno (AG) em face da inadmissio de recurso de revista por conformidade da
decisio recorrida com precedentes vinculantes (art. 1.030, § 2°, do CPC, e novo
art. 1°-A da IN TST n. 40/2016) - Outra grande inovagao no processo do traba-
lho se deu através da alteragdo da Instru¢ao Normativa n. 40/2016 (através da
Resolucao TST n. 224, de 25/11/2024), esclarecendo que, no processo do traba-
lho, também se aplica o art. 1.030, §2°, do CPC. Assim, o Tribunal Superior do
Trabalho deixa clara a aplicacdo da limitagdo aos agravos de instrumento em
face da inadmissao de recursos de revista contra acérdaos que estejam em con-
formidade com determinados precedentes vinculantes. O mecanismo busca
evitar que o TST seja reduzido a uma mera corte revisora de agravos, julgando
por tempo indefinido as mesmas questdes juridicas ja pacificadas através de
precedente vinculante. Trata-se de disfun¢ao grave a ser resolvida, ja que, ainda
hoje, os agravos de instrumento constituem mais de % de toda a carga de tra-
balho do Tribunal Superior do Trabalho, ainda que para um irrisério aprovei-
tamento de 6% de tais casos, para o efetivo exame do mérito. O art. 1°-A da
referida IN deixa clara a aplicagao, também ao processo do trabalho, desta regra
ja utilizada ha uma década na admissibilidade dos recursos especiais e extraor-
dindrios - o que, alias, tem sido feito no préoprio TST, que concentra, na Justica
do Trabalho, todo o labor de filtragem dos recursos extraordinarios em matéria
trabalhista.

Possibilidade de cooperagdo judicidria, com a remessa de Recursos Repre-
sentativos de Controvérsias Repetitivas (RRC) pelos TRTs (RITST, art. 281, § 9°
e 10) - possibilidade esta que ja estava prevista no art. 896-C, § 4°, da CLT, mas
antes ndo se encontrava devidamente regulamentada e que ndo vinha sendo
efetivamente utilizada. Agora, resta melhor esclarecida tal mecénica, fazendo-se
possivel laborar em uma rede cooperativa e democratica, com a essencial con-
tribuigdo dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, informando ao TST temas
relevantes e os respectivos recursos representativos, para a formagéao dos prece-
dentes trabalhistas de alcance nacional.

Nacionalizagdo dos precedentes formados em IRDRs e IACs regionais (RI-
TST, art. 281, § 7° e 8°, e IN Transitdria n. 41-A/2024) - Outro louvavel aprimo-
ramento regimental é o detalhamento do envio de Recursos Representativos
pelos TRTs, opostos contra acdrdaos regionais que formaram precedentes em
sede de incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR) ou incidente de
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assuncao de competéncia (IAC). A presuncdo de que tais precedentes deveriam
servir de base para a nacionalizagdo ja vinha prevista no art. 987, § 2°, do CPC
(“Apreciado o mérito do recurso, a tese juridica adotada ... sera aplicada no
territorio nacional [...]”), texto repetido no art. 8, § 3°, da IN TST n. 39/2016.
No entanto, até 2024, nenhum IRR havia sido afetado, no TST, com o aprovei-
tamento dos precedentes regionais, a fim de que obtivessem tal eficacia nacional.
Com o novel § 7° do art. 281 do Regimento, em conjunto com a IN n. 41-A/2024,
resta claro que o recurso contra decisdes de IRDR ou IAC regionais (ou, suces-
sivamente, contra outras decises regionais que aplicaram as respectivas teses)
deve “ser submetido ao rito do incidente de recursos repetitivos”.

Medidas de fomento a cultura de precedentes — Recentemente, o Tribunal
Superior do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho também
atuaram no fomento de uma mudanga no sentido de que a cultura de preceden-
tes permeie todos os segmentos da comunidade juridica juslaboralista, materia-
lizando a Politica de Consolidagao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios na
Justica do Trabalho (Resolucdao CSJT n. 374/2024). Destacam-se as ambiciosas
metas de capacitagdo na tematica dos precedentes, de 15% dos magistrados e
servidores de 1° grau, e de 25% dos magistrados e servidores do 2° grau. O fo-
mento a cultura de precedentes, em toda a Justica do Trabalho, também se
instrumentaliza através da Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas,
do Semindrio Internacional de Precedentes na JT (Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n. 28 de 14/05/2025), e dos Selos Tribunal Pacificador e Gabinete Pacificador (Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n. 45 de 04/08/2025).

Quanto a Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas, esta entra como
uma dindmica permanente, estimulando o debate e capacitagio sobre a matéria,
com grandes especialistas do pais e do exterior, a0 mesmo tempo em que servin-
do como um foro para conferir visibilidade e reconhecimento as melhores praticas
e esforgos para a sua implementagao, em todos os recantos do pais. Mais do que
uma semana de eventos académicos, pautas de julgamento e reunides de trabalho
tematicas, constitui uma oportunidade de culmindncia de cada ciclo anual de es-
forgos para o aprimoramento da formagao e gerenciamento de nossos precedentes.
Finalmente, os selos “Tribunal Pacificador” e “Gabinete Pacificador” promovem o
reconhecimento institucional daqueles que, de agosto de um ano até julho do ano
seguinte, contribuiram de forma destacada para a promocgao da uniformidade e
da pacificagao da jurisprudéncia trabalhista. Com isso, premiam o trabalho proa-
tivo de magistrados e servidores que se dedicam a cultura da uniformizagao ju-
risprudencial, fomentando a generalizacao de tais iniciativas.
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4. REAFIRMAGCAO DE JURISPRUDENCIA E LEGITIMIDADE CON-
CORRENTE DA PRESIDENCIA - MEDIDAS PARA ACELERAGAO
DO SISTEMA, CONFERINDO FORGCA NOVA A JURISPRUDENCIA
TRADICIONAL DO TST

Como medida central para a reformula¢ao da dindmica do Tribunal Su-
perior do Trabalho, era necessario o aumento numérico de novos precedentes
vinculantes - seja para fins de isonomia, seja para fins de celeridade da presta-
¢do jurisdicional e eficacia do gerenciamento da recorribilidade em massa. Até
2024, o TST contava com apenas 20 incidentes de recursos repetitivos (IRR)
julgados.

Para tanto, focou-se na ampliagdo da legitimidade para a provocagio dos
IRRs (e foi também ajustado o regimento interno para facilitar a instauragao de
incidente de assungdo de competéncia — IAC - e de resolugdo de demandas
repetitivas — IRDR - no TST). Ademais, priorizou-se formas de aceleragdo pro-
cedimental, a fim de que o TST pudesse contar com uma rede de precedentes
vinculantes em tempo razoavel.

Quanto a ampliagdo da legitimidade para a propositura do IRR, veja-se
que, além das possibilidades antes ja previstas, pelos Ministros da SBDI-1 (RITST,
art. 281, caput) e pelas Turmas (§2°), a Emenda Regimental n. 7/2024 ajustou o
Regimento Interno para aclarar a possibilidade de provocagao (remessa de re-
cursos de revista representativos) pelos Tribunais Regionais (§$ 7° a 11), assim
como a legitimidade concorrente para a provocagio de IRR (e também do IAC e
do IRDR) pelo Presidente, aproveitando as equipes administrativas da presidén-
cia para desempenharem mutirdo para a complexa pesquisa de temas e de
possiveis casos-piloto para afetacdo ou reafirmagédo de jurisprudéncia.

Por outro lado, para fins de aceleragdo procedimental, as principais me-
didas implementadas foram o ajuste regimental para fixar o Tribunal Pleno
como 6rgao competente para a afetacao e julgamento de precedentes no TST, e
a possibilidade de reafirmagdo de jurisprudéncia (questdes “velhas”/pacificadas
— discussao ja ocorrida em milhares de lides) em sessdo tnica para a admissi-
bilidade e o julgamento, sem prejuizo do rito de afetacdo normal, para questoes
juridicas ainda controvertidas no TST (questdes novas, controvertida — rito
usual, com contraditério ampliado). Vejamos com mais detalhe.

Legitimidade concorrente do Presidente do TST para propor IRR, IRDR ou
IAC - No TST, a aceleragdo do sistema de precedentes sofria grandes entraves
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com o fato de que as suas Turmas e Segdes, que possuiam a legitimidade para a
provocacao de tais incidentes, ja se encontravam sobrecarregadas. Por outro
lado, a Administragdo do TST, que coordena a estrutura de pessoal, que pode
dar suporte a tarefa de apoio ao levantamento de temas e possiveis casos-piloto
para a instauragao de tais incidentes, antes, nao detinha a legitimidade para a
respectiva iniciativa. Assim, com inspira¢do no Regimento Interno do STF, cujo
art. 323, caput e § 1°, permite ao seu Presidente a iniciativa para os temas de
Repercussao Geral, a partir dos processos ainda nao distribuidos as respectivas
Turmas, a Emenda Regimental n. 7/2024 incluiu o inciso XLVII no art. 41, se-
gundo o qual o Presidente do TST passa a ter legitimidade concorrente para
“indicar recurso representativo da controvérsia, entre aqueles ainda nao distri-
buidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de afetacao de IRR, IAC ou
IRDR, inclusive mediante reafirmac¢ao de jurisprudéncia”. A regra racionaliza
os recursos humanos e tecnolégicos da Administragao do Tribunal, aproveitan-
do as equipes ligadas a Presidéncia para a triagem, pesquisa e indica¢ao de temas
e processos representativos de controvérsias. Tem sido o mecanismo central do
impressionante avango do TST em 2025, nos quais ja se conseguiu passar de 24
para 313 Temas de IRR, entre aqueles afetados para subsequente julgamento, e
aqueles ja julgados, através da técnica de reafirmacao de jurisprudéncia.

Esta, a reafirmagdo de jurisprudéncia, trata-se de, a partir do julgamento
plenario de um recurso de revista ou de embargos pendente, reafirmar de forma
vinculante a jurisprudéncia tradicional do Tribunal Superior do Trabalho, ja
pacificada em todas as suas turmas e, ndo raro, na propria SBDI-1, e ainda assim,
desnecessariamente contestada em centenas de milhares de recursos, em todo
o pais. Trata-se, talvez, da técnica mais importante incorporada a praxe jusla-
boral nas ultimas décadas, ja que permite que, em menor espago de tempo, a
robusta rede de jurisprudéncia pacificada do TST ganhe eficacia vinculante,
gerando eficacia exponencial.

A rapida elevagdo de nossa jurisprudéncia persuasiva ao status vinculan-
te recupera um certo atraso em relagdo ao STF e ao STJ, que ja aderiram ao
modelo de Corte de Precedentes uma década antes. Confere seguranca juridica,
fomenta a conciliagao, desestimula litigios e recursos, enfim, garante a neces-
saria coeréncia ordenada pelo art. 926 do CPC e a isonomia preconizada pelo
art. 5° da Constituicéo.

O coragdo da técnica ¢ a sumarizagdo procedimental — tal qual ja vinha
sendo utilizada pelo STF ha varios anos, com cerca de 170 temas de repercussao
geral formados por reafirmagéo de jurisprudéncia. Em especial, o novo art. 132-
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A adota sistematica, segundo a qual “a proposta de afetagdo do incidente de
recurso repetitivo [...] sera necessariamente incluida em pauta de sessdo virtual”
(caput) e, “o julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de
mera reafirmacgdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realiza-
do por meio do Plenario Eletronico, na mesma sessio virtual que decide sobre
a proposta de afeta¢ao” (§ 5°, com inspiragao no art. 323-A, do RISTF).

Alégica de tal sumarizagao é que, em temas ja pacificados, exaustivamen-
te debatidos em todas as turmas, milhares de vezes, ja houve ampla participagao
da sociedade na formagdo do respectivo entendimento pacificado, o qual, por
tal razdo, pode ser elevado a categoria vinculante por um rito mais simples e
rapido, sem a necessidade de repeti¢do de um contraditério ampliado. Isso nos
da a certeza de que o debate qualificado em torno da questao juridica ja foi
previamente realizado, amadurecido e consolidado, com a participagdo ampla
e ativa de varios agentes da sociedade, nos processos individuais que tramitam
e tramitaram no tribunal.

Alias, antes pelo contrario, a reabertura de um debate completo, em temas
ja pacificados, colocaria em risco a manutengao de entendimentos firmados ha
anos, militando contra a estabilidade jurisprudencial, também ordenada pelo
art. 926 do CPC. Justamente por estarem sedimentados, nao demandam uma
mais completa e complexa instrucdo, apenas para confirmar a aplicagao do
entendimento ja reiteradamente aplicado pelas fragdes da Corte. Permitir uma
completa rediscussdo de tais temas, na realidade, se chocaria frontalmente com
o dever geral de estabilidade jurisprudencial, comandado pelo art. 926 do CPC.

De forma alguma se pode dizer que o procedimento sofra de falta de de-
bate e aprofundamento. Antes pelo contrario, reflete apenas um aproveitamen-
to mais célere e eficaz da tradicional jurisprudéncia do TST - discutida centenas
ou milhares de vezes, com todo o vigor do contraditorio implementado pelas
partes e Ministério Publico, em todas as 8 Turmas do TST, apds a absoluta sedi-
mentacao e pacificacdo na Corte.

Presentes tais premissas e, efetuada pesquisa jurisprudencial que con-
firme a absoluta pacificidade do tema, por questoes de celeridade, aproveita-se
a estrutura administrativa da Presidéncia para a pesquisa de novos casos-pi-
loto discutindo a mesma velha questédo. Justamente para evitar a permanéncia
de uma resistente recorribilidade em torno das questdes ja sedimentadas, é
adotado um procedimento simplificado, onde um novo recurso que a exem-
plifique é levado pelo Presidente ao Pleno, colegiado maximo do TST, que
soberanamente decidird, na mesma sessao, se admite a afetagao e se desde ja
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lhe reaplica o tradicional entendimento da Corte, julgando-lhe o mérito com
efeito vinculante.

A aceleragdo procedimental, aqui, se da pela possibilidade de pesquisa
centralizada e imediata submissdo ao Pleno, pela Presidéncia, assim como pela
possibilidade de afetagdo do tema e reaplicagdo do entendimento pacificado
na mesma sessdo — ambos os procedimentos absorvidos a partir das boas
praticas ja sedimentadas pelo Supremo Tribunal Federal, no sistema da Re-
percussdo Geral. No TST, tem sido responsavel pelos nimeros impressionan-
tes, discutidos acima.

O cabimento, na lei, do incidente de recurso de revista em matérias paci-
ficadas esta garantido pelo caput do art. 896-C, o qual ndo exige sempre “a
existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros”, prevendo alterna-
tivamente a instauragao pela “relevancia da matéria”. Assim, se a matéria esta
pacificada no TST, mas continua objeto de dissenso e/ou numerosidade de re-
cursos, ¢ de grande relevancia para a atuagdo estratégica do TST, para efetiva
pacificacdo nacional e racionalizagao dos recursos.

Finalmente, veja-se que, na forma do § 6° do art. 132-A do Regimento,
fica preservada a possibilidade de sustentagdo oral em midia gravada, em tais
casos, juntada previamente (48h antes) a sessdo virtual (novamente, procedi-
mento idéntico ao praticado pelo STF e também autorizado pela Resolu¢ao
CNJ n. 591/2024).

Ademais somente é reafirmada a jurisprudéncia quando hé certeza dos
Ministros quanto a pacifica manuten¢ao do entendimento em questao. Do con-
trario, sempre é possivel que, na sessdo virtual, se opte pela afetagdo do tema
para julgamento oportuno, com contraditério ampliado — sem imediata reafir-
macao. Em tais situagdes, se o incidente tiver sido proposto pela Presidéncia,
segue-se a distribuicao “a um relator no Tribunal Pleno” e o rito usual de ins-
trugdo para o IRR, previsto nos arts. 281, e seguintes, do Regimento.

Os resultados impressionam, como vimos, mas o Tribunal Superior do
Trabalho nem poderia prescindir de tais impactantes medidas, diante do gigan-
tismo de seus desafios. Por ora, em vez de ser mantido o alarmante vetor de
explosao da demanda recursal, de 456.108 processos, em 2023, para 571.189 em
2024 - crescimento de 25% - foi felizmente revertida tal tendéncia ascendente.
Em 2025, ja se nota um alentador vetor descendente de 6,4% no recebimento de
processos. Pode-se cogitar que ja se trate dos primeiros resultados, tanto da
pacificagdo de temas reafirmados, quanto do sobrestamento, nos TRTs, de temas
afetados para decisdo nesta Corte.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

As medidas supramencionadas fomentam uma disciplina judiciaria que
ja se encontra profundamente sedimentada na cultura juridica de alguns outros
paises de civil law, como Alemanha e Franca — onde seguidos os precedentes
superiores a despeito de inexistir coercibilidade expressa para sua inobservancia.
Todavia, aqui, ndo haveria o rompimento de uma cultura anterior de eternizacao
dos dissensos e da recorribilidade, ndo fosse alguma regra estatal que impedis-
se tal inconveniente fendmeno. A recente introdu¢ao dos precedentes vinculan-
tes em nosso ordenamento, ja tem se mostrado benéfica, e tem causado mudan-
cas positivas em nossa praxe forense, de forma muito rapida.

Espera-se que, a médio prazo, apds a criagdo de uma mais completa e
complexa rede de precedentes vinculantes, tanto nos Tribunais de segundo grau
e quanto nos superiores, a divergéncia entre fracdes de um mesmo Tribunal
deixe de ser vista como algo natural ou toleravel, sendo tal cultura juridica
substituida pela busca de coeréncia total, entre todos os julgados de um mesmo
Tribunal e entre Tribunais diversos, como preconiza a singela mas ambiciosa
determinagdo contida na norma do art. 926 do CPC: “Os tribunais devem uni-
formizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente”.
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