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Resumo: O artigo examina os efeitos
provocados pela revolugio tecnoldgica na
infraestrutura do transporte rodoviario
com referéncia aos trés marcos legais:
vinculo empregaticio CLT, terceirizagdo
e pejotizagdo. Faz analise detalhada do
ordenamento legal que disciplina a tercei-
riza¢do e as teses vinculantes estabeleci-
das pelo STF nos Temas 725 e 1.118. Fi-
naliza, pontuando a importancia de
conferir primazia a realidade fatica e
evitar a precarizagdo, garantindo prote-

1. INTRODUGCAO

¢do ao motorista profissional, indepen-
dentemente da natureza juridica do seu
vinculo contratual, notadamente quanto
as condigoes de higiene, saude e seguran-
¢a, com a efetiva instalagdo dos pontos de
parada nas rodovias.
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A ascensdo da industria no século XX estruturou as relagdes de trabalho

como um modelo estatico, dividido em tempos fixos, para o inicio e término da
jornada, assim como hordrios de intervalo predeterminados, estabelecido em
um contrato direto entre duas partes, empregado e empregador, regulamentado
por um modelo univoco posto pela CLT.

A revolugdo tecnologica, que explodiu com for¢a no século XXI, alterou
de forma significativa nosso modo de viver e trabalhar.

O modelo estatico e predeterminado foi substituido por um cipoal de dife-
rentes tipos de relagdes de trabalho, estabelecidas em diversos tipos de contrato,
que atuam de forma dindmica em constante movimento de conexao/desconexao.
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O marco regulatdrio posto pela CLT se revelou insuficiente para dar res-
postas aos novos conflitos, marcados pela pluralidade dindmica, que se articu-
la e rearticula em constante movimento.

Nesse cendrio, como enfrentar o desafio de garantir estabilidade e seguran-
¢a, ante a pluralidade e dinamicidade dos novos tipos de relacoes de trabalho ?

Este artigo se propde a analisar a matéria tendo como foco o transporte
rodoviario.

2. OS EFEITOS DA REVOLUGAO TECNOLOGICA NO TRANSPORTE
RODOVIARIO

No século XX o Brasil elegeu o modal rodovidrio como o principal eixo
para o transporte e circulacao de mercadorias, contexto em que as relagdes de
trabalho eram pautadas predominantemente por contratos diretos entre duas
partes, empregado e empregador.

A revolugao tecnoldgica, que eclodiu com for¢a no século XXI, alterou a
infraestrutura até entdo existente que, também permeada pela pluralidade e
dinamicidade, levou a novos tipos de relagdes de trabalho.

Como o marco legal, posto pelo Direito do Trabalho, passou a regulamen-
tar estes novos tipos de contrato de trabalho ?

3. OS DIFERENTES MARCOS LEGAIS NO TRANSPORTE RODOVIA-
RIO

Fiel ao conceito de primazia da realidade, que se constitui em um de seus
principios fundantes, o direito do trabalho passou a regulamentar trés tipos
diferentes de contrato que ndo se excluem, pois cada qual se refere a uma dife-
rente situacdo fatica:

3.1 Relagées de emprego -CLT

Contrato de trabalho direto entre duas pessoas: empregador e trabalhador
(pessoa fisica), regido pela CLT, que desde 2012, com a promulgacdo da Lei
12.619, posteriormente alterada em 2015 pela Lei 13.103, inseriu os artigos 235-
A a235-G no seu Titulo III, passando a prever normas especiais de tutela para
o trabalho do motorista profissional empregado.
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3.2 Relagdes de terceirizacdo
Como revela a propria denominagao, a terceirizagao envolve trés pessoas:

a) uma empresa tomadora beneficiaria direta do trabalho do motorista;
b) uma empresa que explora o ramo economico de transporte;

¢) um motorista.

A atuagdo contratual destas trés pessoas se desenvolve da seguinte forma:

1. aempresa tomadora (pessoa juridica), que tem interesse em receber o
servico de transporte;

2. aempresa (pessoa juridica), que explora economicamente a ativi-
dade de transporte, celebra com a empresa tomadora um contrato
de prestagdo de servigos;

3. o motorista, pessoa fisica, contratado pela CLT, como empregado da
2% empresa.

3.3 Relagdes de pejotizacdo e ADC 48

A Lei 11.442/2007 veio disciplinar a pejotizagdo no transporte rodoviario
como um contrato de natureza comercial, sem vinculo de emprego, determi-
nando a prévia inscri¢ao dos interessados no Registro Nacional de Transporta-
dores Rodoviarios de Cargas - RNTR-C da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres — ANTT, nas seguintes categorias:

I - Transportador Auténomo de Cargas - TAC - pessoa fisica que tem no
transporte rodoviario de cargas a sua atividade profissional. Em conformidade
com o disposto no § 1° do art. 2° da referida Lei 11.442/2007, para ser assim
reconhecido, o TAC devera comprovar:

a) ser proprietario, coproprietario ou arrendatario de, pelo menos, 1 (um)
veiculo automotor de carga, registrado em seu nome no 6rgio de
transito, como veiculo de aluguel;

b) ter experiéncia de, pelo menos, 3 (trés) anos na atividade, ou ter sido
aprovado em curso especifico.

IT - TAC - Independente - definido na referida lei como aquele que pres-
ta servigos de transporte de carga em carater eventual e sem exclusividade,
mediante frete ajustado a cada viagem.
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IIT - TAC - Auxiliar — A Lei 13.103/2015 inseriu no § 3° do art. 4° da Lei
11.442.2007 a possibilidade do TAC proceder a cessdo de seu veiculo em regime
de colaboragio a outro profissional, assim denominado TAC-Auxiliar, pontuan-
do expressamente que tal cessdo ndo implica a “caracteriza¢ao de vinculo de
emprego. Também inseriu, nos §$ 4° e 5° do mesmo artigo, a determinagao de
que o Transportador Autonomo de Cargas Auxiliar devera contribuir para a
previdéncia social, de forma idéntica a dos Transportadores Autdbnomos, pois
as “relagoes decorrentes do contrato estabelecido entre o Transportador Autd-
nomo de Cargas e seu Auxiliar ou entre o transportador autdnomo e o embar-
cador ndo caracterizarao vinculo de emprego”.

IV - TAC - Agregado — O § 1° do art. 4° da Lei 11.442/2007 conceituou a
atuagao profissional do TAC-Agregado, como “aquele que coloca veiculo de sua
propriedade ou de sua posse, a ser dirigido por ele préprio ou por preposto seu,
a servico do contratante, com exclusividade, mediante remuneragéo certa.”

V - Empresa de Transporte Rodoviario de Cargas - ETC, pessoa juridica
constituida por qualquer forma prevista em lei, que tenha no transporte rodo-
viario de cargas a sua atividade principal.

Nos termos do § 2° do art. 2° da Lei 11.442/2007, a ETC devera:

a) ter sede no Brasil;

b) comprovar ser proprietaria ou arrendataria de, pelo menos, 1 (um)
veiculo automotor de carga, registrado no Pais;

¢) indicar e promover a substitui¢do do Responsavel Técnico, que deve-
ra ter, pelo menos, 3 (trés) anos de atividade ou ter sido aprovado em
curso especifico;

d) demonstrar capacidade financeira para o exercicio da atividade e
idoneidade de seus sdcios e de seu responsavel técnico

Em relagdo a modalidade contratual adotada com mais frequéncia, estabe-
leceram os artigos 4° e 5° da Lei 11.442/2007 que o contrato a ser celebrado entre
a ETC e o TAC, ou entre o dono ou embarcador da carga e o TAC, definird a
forma de prestagao de servigo desse ultimo, como agregado ou independente.

VI - Cooperativa de Transporte Rodoviario de Cargas (CTC), modalida-
de incluida pela Lei 14.206/2021 na Lei 11.442/2007, a sociedade cooperativa
pode ser constituida por pessoas fisicas e/ou juridicas, que exer¢am atividade
de transporte rodoviario de carga, sendo que as referidas cooperativas deverao
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comprovar a propriedade ou o arrendamento dos veiculos automotores de car-
gas de seus associados.

O art. 5° da Lei 11.442/2007 reitera que as relagdes decorrentes destes
novos tipos de contrato de transporte “sao sempre de natureza comercial, ndo
ensejando, em nenhuma hipoétese, a caracterizagao de vinculo de emprego”.

Ao tratar da matéria, o C. TST estabeleceu o Precedente Obrigatdrio 59,
com efeito vinculante, nos seguintes termos

A contratagiao dos servicos de transporte de mercadorias, por ostentar
natureza comercial, ndo se enquadra na configurac¢ao juridica de terceiri-
zagdo prevista na Simula n. 331, IV, do TST e, por conseguinte, ndo ense-
ja a responsabilizac¢do subsidiaria das empresas tomadoras de servigos.

A polémica da competéncia e a decisaio da ADC 48 pelo STF

Ao afastar o vinculo empregaticio, estabelecendo a natureza comercial dos
referidos contratos e a consequente competéncia da Justica Comum para “o
julgamento de agdes oriundas dos contratos de transportes de cargas” a Lei
11.442/2007 suscitou grande polémica.

Ao analisar a ADC 48, em que a constitucionalidade desta lei foi questio-
nada, o STF, “por maioria, julgou procedente o pedido formulado na agio de-
claratéria de constitucionalidade, a fim de reconhecer a constitucionalidade da
Lei n. 11.442/2007 e firmou a seguinte tese:

1 - A Lei n. 11.442/2007 é constitucional, uma vez que a Constitui¢do
ndo veda a terceirizagdo, de atividade-meio ou fim. 2 - O prazo prescri-
cional estabelecido no art. 18 da Lei n. 11.442/2007 é valido porque néo
se trata de créditos resultantes de relacdo de trabalho, mas de relacio
comercial, ndo incidindo na hipoétese o art. 7°, XXIX, CF. 3 - Uma vez
preenchidos os requisitos dispostos na Lei n. 11.442/2007, estara confi-
gurada a relagdo comercial de natureza civil e afastada a configuragao
de vinculo trabalhista, nos termos do voto do Relator, vencidos os Mi-
nistros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Néo partici-
pou deste julgamento, por motivo de licenga médica no inicio da sessdo,
0 Ministro Celso de Mello (art. 2°, § 5°, da Res. 642/2019). Plenario,
Sessdo Virtual de 3.4.2020 a 14.4.2020.

A controvérsia acerca da pejotizagdo tem se acirrado nos Tribunais, nao
s6 em decorréncia da confusao quanto aos seus critérios definidores, mas tam-
bém das relevantes consequéncias que tem provocado em relagdo a trabalhado-
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res e empresas, assim impactando de maneira significativa a infraestrutura do

transporte rodoviario de cargas.

A polémica continua em aberto pois o Tema 1.389, que tem como relator

o Ministro Gilmar Mendes (Leading Case ARE 1532603) esta pendente de jul-
gamento no STF (com repercussdo geral), nos seguintes termos:

Competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a existéncia
de fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servigos; e a licitu-
de da contratagdo de pessoa juridica ou trabalhador autonomo para essa
tinalidade.

Descricdo:

Recurso extraordinario que discute, a luz do entendimento consolidado
na ADPF 324, a licitude da contrata¢do de trabalhador autonomo ou
pessoa juridica para a prestagao de servi¢os, bem como o 6nus da prova
relacionado a alegacdo de fraude na contratagéo civil. Preliminarmente,
sera analisada a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as causas
que tratam da existéncia de fraude no contrato civil/comercial de pres-
tacdo de servicos.

4. MARCO LEGAL DA TERCEIRIZAGAO

4.

O marco legal da terceirizagao estabeleceu os seguintes parametros

Competéncia

A Justica do Trabalho é competente para conhece e julgar os conflitos que

envolvem a terceirizagdo nos contratos de trabalho do motorista profissional

4.2 A configuracdo da responsabilidade trabalhista

A terceirizagdo trouxe nova configuragdo a responsabilidade trabalhista,

ampliando sua abrangéncia.

4.2.1 A responsabilidade trabalhista da empresa contratada (empregadora)

A responsabilidade contratual celetista é da empregadora, empresa con-

tratada que admitiu o empregado, motorista profissional, aplicando-se os pre-
ceitos estabelecidos nos artigos 235-A a 235-G da CLT



Marco legal da terceirizagéio e da contratagdo autdnoma no transporte rodovidrio |

4.2.2 Responsabilidade trabalhista da tomadora

Os arts. 4°-A e 4°-B inseridos na Lei 6.019/74, respectivamente, pelas Leis
13.467/2017 e 13.429/2017, definem como prestagdo de servigos a terceiros a
transferéncia, feita pela contratante, da execugdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive a principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos,
que possua capacidade econémica, tendo para tanto constituido capital social
compativel com o nimero de seus empregados.

Assim sendo, como é a empresa prestadora de servicos que contrata, re-
munera e dirige o trabalho realizado por seus empregados celetistas, ndo ha
vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sdcios das empresas prestadoras
de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante.

Neste contexto estabelece o § 5° do art. 5°-A, inserido também pela Lei
13.429/2017 na Lei 6.019/74, que a empresa tomadora, contratante da emprega-
dora, é subsidiariamente responsavel pelas obriga¢des trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagao de servigos.

E mais.

O art. 4°-C, inserido pela Lei 13.467/2017 a Lei 6.019/74, assegura aos
empregados da empresa prestadora de servigos, quando e enquanto trabalharem
em beneficio da tomadora, as medidas de prote¢do a satde e seguranga no tra-
balho e as instala¢des adequadas.

Portanto, a aplica¢do do referido preceito em relagdo a terceirizagao no
transporte rodoviario respalda a imputac¢do da responsabilidade subsidiaria
da tomadora também quanto a efetiva instalagdo dos pontos de parada, por
se tratar de providéncia imprescindivel para garantir condi¢des de higiene,
saude e seguranca em local adequado para que o trabalhador possa, efetiva-
mente, gozar de seus intervalos para refeicdo e descanso e, assim, afastar a
fadiga.

Mas néo € so.

A imputacao desta responsabilizagdo também deve atingir os embarca-
dores, pois tem atuagdo decisiva nas condigdes de contratagdo do servigo a ser
executado, notadamente quanto ao valor pago e prazos para cumprimento,
além de monitorar diretamente as condigdes de entrega e recebimento das
mercadorias, assim participando de forma direta da organizagao dos servigos
de transporte.
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Como pontuei em minha tese de pos-doutorado na Universidade de
Coimbra' “quem cria o risco deve suportar as consequéncias, por infracdo do
dever de controle, o que confere um protagonismo maior a teoria do risco, na
construcdo de novos parametros para imputagdo da responsabilidade em rede”
de todos os que participam, em cadeia, da atividade econdémica explorada.

5. DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELA JURISPRUDENCIA NOS CA-
SOS DE TERCEIRIZACAO. ADPF 324. TEMAS 725 E 1118 DO STF

5.1 A ampliagdo da terceirizagdo para abranger também a
atividade-fim da tomadora

A ADPF 324 - Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
foi ajuizada contra a Sumula 331 do TST sob a alegacao de inconstitucionalida-
de da distingédo entre atividade-meio e atividade-fim.

Acolhida e julgada procedente pelo Supremo Tribunal Federal (STF), foi
reconhecida a constitucionalidade da terceiriza¢ao em todas as etapas do pro-
cesso produtivo, assim abrangendo tanto a atividade-meio, quanto a atividade-
-fim da empresa tomadora.

Neste passo, a tese de repercussao geral aprovada no leading case (RE
958.252) foi fixada no Tema 725, nos seguintes termos:

Tese:

E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empre-
sa contratante.

5.2 Responsabilidade da Administragdo PUblica quando
atua como tomadora

Em relagdo a responsabilidade subsidiaria da Administragcdo Publica,
quando atua como tomadora, é importante ressaltar que o Tema 1118 também
se refere a Lei 6.019/74, ao estabelecer expressamente que:

1. GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Os efeitos da revolugdo digital no direito coletivo de tra-
balho. Sao Paulo: LTr, 2024. p. 80-96.



Marco legal da terceirizagéio e da contratagdo autdnoma no transporte rodovidrio | 633

3. Constitui responsabilidade da Administragao Publica garantir as
condi¢des de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quan-
do o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3°, da Lei n.
6.019/1974.

4. Nos contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i)
exigir da contratada a comprovagao de capital social integralizado com-
pativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n.
6.019/1974; e (ii) adotar medidas para assegurar o cumprimento das
obrigac¢oes trabalhistas pela contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei
n. 14.133/2021, tais como condicionar o pagamento a comprovagao de
quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més anterior.

Portanto, inafastavel a constatagao de que a jurisprudéncia dominante,
inclusive com efeito vinculante, tem confirmado os amplos efeitos da atribuicido
da responsabilidade subsidiaria a tomadora.

6. OS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS, JURIDICOS E INSTITU-
CIONAIS DA TERCEIRIZAGAO NA INFRAESTRUTURA DO SETOR
RODOVIARIO. ADPF 1281. PEC 22/2025

Um dos grandes desafios da terceirizagdo na infraestrutura do setor rodo-
viario consiste na aderéncia deste marco legal a realidade fatica que visa regular.

Com efeito, a possibilidade de terceirizar ndo sé a atividade-meio, mas
também a atividade-fim, de um lado pode conferir maior funcionalidade a in-
fraestrutura do setor rodoviario, por oferecer respostas normativas a pluralida-
de dos novos tipos de relagdes de trabalho.

Mas, por outro lado, pode levar a precariza¢do das condigdes de tra-
balho do motorista, se isso redundar em redugdo do valor dos salarios e do
frete, assim como no aumento dos limites de jornada, comprometendo a
saude e seguranca, com efeitos nefastos nao sé para o trabalhador individual-
mente considerado, mas também para toda sociedade, pois o meio ambiente
em que desempenha seu trabalho, nas estradas e vias publicas, é comparti-
lhado com terceiros .

Nesse contexto, a precariza¢do causa prejuizos também para a atividade
econdmica, comprometendo toda a infraestrutura do transporte rodoviario,
ante a dimensao do passivo trabalhista que pode provocar, notadamente ante a
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nova dimensao trazida pela revolu¢ao tecnoldgica quanto aos riscos psicossociais,
que ¢é preciso evitar nos termos da NR 1.

Assim, o descumprimento dos mandamentos legais, que visam resguar-
dar a saude e seguranca, pode levar a condenagdes expressivas quanto ao paga-
mento de indenizagdes por danos morais e materiais ndo sé para o trabalhador,
mas também em relacdo a terceiros, ante o que dispde o inciso III do art. 932
do Cddigo Civil, ao preceituar:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacio civil:

[...]

IIT - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e pre-
postos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razado dele;”

Com efeito, ndo adianta estabelecer legalmente a concessao de intervalos
para alimentagdo e descanso se, na realidade fatica, o motorista ndo encontra
locais adequados para parar na rodovia, que disponham de alimentacéao, con-
di¢oes de higiene para poder tomar banho e condi¢des de conforto para poder
dormir com seguranca, ou seja, requisitos necessarios para preservar sua dig-
nidade e garantir ndo s6 sua saide e higidez fisica e mental, mas também a se-
guranca viaria, de todos aqueles que com ele compartilham o mesmo meio
ambiente de trabalho, trafegando pelas estradas.

E preciso que a letra da lei se torne realidade, revestindo-se de efetividade.

Por isso os impactos socioecondémicos, juridicos e institucionais, que
a terceirizagdo pode provocar na infraestrutura do setor rodoviario, néo
devem desconsiderar a imperiosidade da efetiva instalacdo dos pontos de
parada nas rodovias, como iniciativa imprescindivel para evitar a fadiga e
garantir que o motorista possa usufruir dos intervalos para alimentagio e
descanso em locais adequados, que oferecam condi¢des de higiene e segu-
ranga para tanto.

A instala¢do de pontos de parada nas rodovias foi estabelecida pelo art.
90 da Lei 12.619/2012, exigéncia mantida e detalhada nos arts. 9°, 10 e 11 da Lei
13.103/2015, que em seu art. 14 estabeleceu o prazo de 3(trés) anos para esta

implementagdo em “todas as vias™

Art. 14. Decorrido o prazo de 3 (trés) anos a contar da publicagdo desta
Lei, os seus efeitos dar-se-do para todas as vias, independentemente da
publicagdo dos atos de que trata o art. 11 ou de suas revisdes.
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Nesse contexto, conforme ponderado em livro que escrevi sobre o tema,
em coautoria com o Procurador do Trabalho Daniel Gemignani,?

fixado o pressuposto de que o principal escopo da lei, que estabeleceu
um estatuto proprio para a profissao de motorista desde 2012, consistiu
em garantir maior protegdo a saude, a integridade fisica e a seguranca,
ndao s6 do préprio condutor, mas também de terceiros, que com ele com-
partilham o mesmo meio ambiente de trabalho, torna-se inevitavel
concluir que a disponibilizagao de local adequado para o gozo das pausas
intervalares é exigivel desde a data de vigéncia da Lei 12.619/2012.

Como essa determinagdo nao foi cumprida até hoje, se torna cada vez mais
urgente e necessaria a concretizagdo desta exigéncia, notadamente quanto a
“inclusao obrigatdria de clausulas especificas em contratos de concessdo de
exploragdo de rodovias para concessoes futuras ou renovagdes”, assim como a
“revisdo das concessoes de exploragao das rodovias em vigor”, com o apoio e
incentivo do poder publico, em carater permanente para a “implantagdo pela
iniciativa privada de locais de espera, pontos de parada e de descanso” como
prevé a Lei 13.103/2015 em seu art. 10.

Acrescente-se que, ante a decisdo proferida pelo STF no julgamento da
ADI 5.322, que reputou inafastavel o efetivo cumprimento integral dos interva-
los para descanso e observancia dos limites de jornada trabalhada, a exigéncia
dos pontos de parada se tornou mais urgente para possibilitar o implemento
dessas regras protetivas em beneficio dos motoristas.

Importante pontuar que, em relagido a matéria a Comissao de Constituigao
e Justica (CCJ) aprovou a proposta de emenda a Constitui¢ao (PEC) 22/2025,
que institui a Politica Nacional de Apoio a Atividade de Transporte Rodovidrio
Profissional, determinando que as rodovias devem ter pontos de parada para
descanso dos motoristas profissionais.

Registre-se também que, a Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF 1.281 - foi proposta pela Confederagdo Nacional dos
Transportadores Autdnomos, alegando omissao estatal estrutural na implemen-
tacdo de Pontos de Parada e Descanso (PPDs), previstos nos arts. 9° e 10 da Lei

2. GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel. A lei do motorista profissional
e os direitos fundamentais: andlise especifica e contextualizada das Leis n. 12.619/2012 ¢
13.103/2015. 4. ed. Campinas: Lacier, 2025. p. 51.
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n. 13.103/2015, ressaltando que assim impossibilita o cumprimento do descan-
so previsto no art. 67-C, § 3°, do Cédigo de Transito Brasileiro.

7. CONCLUSOES

As alteragdes provocadas pela revolugdo tecnoldgica nas formas de viver e
trabalhar vem desafiando o Direito do Trabalho a ressignificar sua funcionalidade.

Para tanto, imprescindivel aproximar a aplicagdo dos marcos legais a
primazia da realidade, superando os maleficios causados pela precarizagao, cujos
efeitos provocam externalidades que desbordam os limites das partes contra-
tantes, para atingir toda a sociedade.

Nesta esteira, é necessario garantir que a aplicagdo dos novos marcos
regulatdrios possa contribuir para reduzir os impactos socioecondémicos e ins-
titucionais provocados pela revolugdo tecnolégica, a fim de preservar a segu-
ranga juridica necessaria para promover o progresso e o desenvolvimento.

Assim sendo, garantir prote¢do ao motorista profissional independente-
mente da natureza juridica do seu vinculo contratual, notadamente quanto as
condigdes de higiene, saide e seguranga, implica a efetiva instalacao dos pontos
de parada nas rodovias, para que os intervalos de refeicao e descanso sejam
devidamente observados.
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